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Nominasjons- og representantskapsmøte 2026 
SAK 1 Konstituering og dagsorden  1 

SAK 1.1 Godkjenning av innkalling og opprop 2 

SAK 1.2 Godkjenning av dagsorden 3 

Fylkesstyrets innstilling til dagsorden for Trøndelag SVs nominasjons- og representantskapsmøte 07.-4 
08.11.2026:   5 

Dagsorden 6 
Lørdag 7. november 7 
09:30 Registrering og “ny på talerstolent”  8 
10.00 NOM & REP - SAK1 Velkommen og konstituering  9 
10.10 Formøter 10 
11.00 NOM – SAK 2 Nominasjonskomiteens innstilling 11 
12.10 NOM – Nominasjonsmøtet ferdig for dagen 12 
12.10 Lunsj 13 
13:10 REP – SAK 2 Innledning ved Thea Juell, SVs kampanjesjef 14 
– SVs strategi, budskap og hvordan vi skal vinne valget 15 
14.10 Pause 16 
14.20 REP – SAK 3 Trøndelag SVs valgprogram 2027-2031 17 
14.35 REP – Gruppearbeid knyttet til SAK 3 18 
15.30 Kulturelt innspill 19 
15.40 REP – SAK 4 Nedgang i elevtall og skolestruktur i videregående skole 20 
– Innledning ved Rakel Trondal – gruppeleder fylkestingsgruppa 21 
16:35 Pause 22 
16:50 REP – SAK 5 Fra byen til grenda: hva betyr boligpolitikk hos oss? 23 
- Innledning og diskusjon 24 
17:40 REP – SAK 6 Uttalelser 25 
18:00 REP - Møtet heves for dagen 26 
20:00 Middag på Scandic Lerkendal 27 
 28 
Søndag 8. november 29 
10:00: NOM – SAK 2 Nominasjonskomiteens innstilling – Støttetaler og valg 30 
11:30: NOM – Nominasjonsmøtet avsluttes 31 
11:30: REP – SAK 7 Status listearbeid 32 
12:00: Pause med lett lunsj 33 
12:30: REP – SAK 8 Innledning ved Anne Lise Fredlund, Stortingsrepresentant 34 
13:30: REP – SAK9 Valgkamputvalg – sammensetning og mandat 35 
14:15: REP – SAK 10 Økonomistatus 36 
14:30: REP – Endelig vedtak 37 
1500: REP – Repskapsmøtet avsluttes. Vel hjem. 38 

 39 
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SAK 1.3 Godkjenning av forretningsorden 40 

SAK 1.3.1 Representanter 41 

SAK 1.3.1.1 Representanter på nominasjons- og repskapsmøtet er de som er nevnt i 42 

vedtektenes [§2.3 (for repskap)/§3.1 (for nominasjonsmøte og årsmøte)] og som har 43 

betalt medlemskontingent for 2025. Fylkesstyret har stemmerett i alle saker uten 44 

regnskap. 45 

SAK 1.3.1.2 SU-medlemmer som er valgt til representanter av et lokallag eller SU 46 

trenger bare være medlem av SU. Når SU-medlemmet velges av et lokallag, anses hen 47 

som en del av lokallagets delegasjon. 48 

SAK 1.3.1.3 Observatører har talerett. 49 

SAK 1.3.1.4 Møtet kan ved alminnelig flertall gi talerett til andre. 50 

SAK 1.3.2 Konstitueringer 51 

SAK 1.3.2.1 Møtet velger minst to ordstyrere til å lede møtet. 52 

SAK 1.3.2.2 Møtet velger minst to referenter til å skrive protokoll fra møtet. Protokollen 53 

skal inneholde hvilke saker som er behandlet, alle forslag som kommer og innstilling 54 

fra komiteen(e), alle vedtak som blir gjort, og stemmetall der det er aktuelt. 55 

SAK 1.3.2.3 Møtet velger to personer til å underskrive protokollen.  56 

SAK 1.3.2.4 Møtet velger 3 personer til tellekorps.  57 

SAK 1.3.2.5 Møtet kan velge så mange redaksjonskomiteer som det finner nødvendig. 58 

Det kan når som helst settes ned nye redaksjonskomiteer, der møtet finner det nød-59 

vendig.  60 

SAK 1.3.3 Debattene 61 

SAK 1.3.3.1 Alle deltakere med talerett kan tegne seg til innlegg ved å holde delegat-62 

skiltet sitt opp med tallsiden mot ordstyrerbordet. For å tegne seg til replikk holder 63 

man delegatskiltet opp med to fingre over. For å tegne seg til dagsorden eller forret-64 

ningsorden holder man delegatskiltet opp med en hånd over. 65 

SAK 1.3.3.2 Til hver sak har hver representant rett til innlegg to ganger. Taletida er tre 66 

minutter for første innlegg, to minutter for andre. Man kan ikke tegne seg til nye innlegg 67 

etter strek er satt i saken. 68 
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SAK 1.3.3.3 Etter at strek er satt, kan man ta replikk. Det tillates én replikk og svarre-69 

plikk per innlegg, og en representant kan ikke ta replikk mer enn én gang per sak. Tale-70 

tida for replikk er satt til ett minutt. Man kan ikke tegne seg til replikk før strek er satt i 71 

saken. 72 

SAK 1.3.3.4 Taletida for innlegg til dagsorden er satt til ett minutt, og innlegg til forret-73 

ningsorden er satt til 90 sekunder. 74 

SAK 1.3.3.5 Ordstyrerne kan foreslå å avgrense taletida, kutte adgang til replikker og 75 

sette strek. Dette avgjøres med et simpelt flertall. 76 

SAK 1.3.3.6 I personvalg er det ikke ordinær debatt. De personene som er foreslått til 77 

samme verv/plass får holde en forsvarstale for seg selv, og de får velge ut inntil to per-78 

soner som skal holde støttetaler for seg. Taletiden for forsvars- og støttetaler er tre mi-79 

nutter. 80 

SAK 1.3.4 Forslagsfremming og stemming 81 

SAK 1.3.4.1 Forslag skal leveres skriftlig og med navn på forslagstiller på følgende 82 

måte: 83 

a) i skjema for endringsforslag 84 

b) til ordstyrerbordet 85 

c) e-post til trondelag@sv.no,  86 

Forslag skal levers før strek er satt i saken. For at et forslag kan behandles må det 87 

fremmes/presenteres fra talerstolen, med mindre det er personvalg (dette for at det 88 

skal være mulig å diskutere forslaget under møtet). 89 

KUN FOR NOMINASJONSMØTE:  90 

SAK 1.3.4.2 Benkeforslag (endringsforslag i personvalg) fremmes ved å sende det inn 91 

på følgende måte:  92 

a) i skjema for benkeforslag  93 

b) e-post til trondelag@sv.no.  94 

I tillegg til dette skal det varsles om til personen som er innstilt til vervet/plassen du 95 

benker på. Frist for å sende inn benkeforslag og varsle den innstilte personen er kl. 12 96 

på lørdag. Hvis du sender inn benkeforslag på vegne av en annen person må dette 97 

være avklart med personen på forhånd. 98 
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SAK 1.3.4.3 Vanlig stemming skjer ved å holde delegatskiltet opp, om møtet ikke ved-99 

tar noe annet. 100 

SAK 1.3.4.4 Personvalg skjer ved skriftlig stemming. 101 

SAK 1.3.5 Tilstedeværelse   102 

SAK 1.3.5.1 Dersom delegater kommer etter at navneopprop er foretatt eller går før 103 

møtet er hevet, skal dette meldes direkte til møteledelse ved ordstyrerbordet, eller via 104 

e-post til trondelag@sv.no. Det er ikke anledning til å komme eller forlate møtet under 105 

avstemning. 106 

SAK 1.3.6 Åpent Møte 107 

SAK 1.3.6.1 Nominasjons- og repskapsmøtet er et åpent møte. Møtet kan lukkes og åp-108 

nes ved ⅔ flertall. 109 

SAK 1.3.6.2 Møtet lukkes automatisk når stemming begynner. 110 

SAK 1.4  Valg av ordstyrere og referenter  111 

Forslag til ordstyrere til nominasjonsmøtet: Ottar Michelsen (Trondheim) og Anna-Nikoline Winther 112 

Benum (Selbu/SU) 113 

Forslag til ordstyrere til representantskapsmøtet: Sten Åge Bøe (Nærøysund/SU) og Bisma Aleem 114 

(Trondheim) 115 

Forslag til referenter til nominasjonsmøtet: Lovisa Ulfarsdottir (ansatt), Ellen Sofie Moen (SU), Håkon 116 

Auran Christensen (Levanger) og Efia Marie Damba (Trondheim) 117 

Forslag til referenter til representantskapsmøtet: Lovisa Ulfarsdottir (ansatt), Ellen Sofie Moen (SU), 118 

Håkon Auran Christensen (Levanger) og Martin Oskar Lorentsen (Trondheim) 119 

SAK 1.5 Tellekorps  120 

Forslag til tellekorps: Heidi Reese (Trondheim), Paal Withbro (Verdal) og Sigrid Anna Eggen (Stein-121 

kjer).  122 

SAK 1.6 Valg av redaksjonskomité  123 

Forslag til redaksjonskomite: Siv Furunes (Inderøy), Nils Heldal (Trondheim) og Anna Krogset (Skaun). 124 

SAK 1.7 Valg av to protokollunderskrivere.  125 

Forslag til protokollunderskrivere: Hilde Marie Gaebpie (Røros) og Gjermund Eggen (Snåsa). 126 

Saksliste nominasjonsmøtet:  127 
SAK 2 Nominasjonskomiteens innstilling 128 

mailto:trondelag@sv.no
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Saksliste representantskapsmøtet 129 
SAK 2 Innledning ved Thea Juell 130 

SAK 3 Trøndelag SVs valgprogram 2027-2031 med 131 
gruppearbeid 132 

SAK 4 Nedgang i elevtall og skolestruktur i videregående 133 
skole 134 

SAK 5 Fra byen til grenda: hva betyr boligpolitikk hos oss? 135 

SAK 6 Uttalelser 136 

SAK 7 Status listearbeid 137 

SAK 8 Innledning ved Anne Lise Fredlund 138 

SAK 9 Valgkamputvalg – sammensetning og mandat 139 

SAK 10 Økonomistatus 140 



Nominasjonsmøte 2026  
SAK 2 – Nominasjonskomiteens innstilling 

Nominasjonskomiteens innstilling til 
fylkestingsliste for Trøndelag SV 2027 

Å finne mennesker villig til å ofre egen tid, energi og innsats til det beste for Trøndelag er 
et viktig oppdrag. Nominasjonskomiteen har etter beste evne forsøkt å nå bredt i partiet 
for å finne de kandidatene vi mener vil løfte laget inn mot fylkestingsvalget i 2027. 
Trøndelag Sosialistisk Venstreparti har mange dyktige folk, og vi er glad for at flere har 
ønsket å snakke med oss i komiteen for å dele sitt engasjement, og sin visjon for partiet 
fremover. Vår innstilling bygger på tanken om at partiet må være tydeligere, mer åpent, 
og ikke minst fremoverlent.  

Topp 5 er som følger:  

Rakel Skårslette Trondal er innstilt som 1. kandidat. Vi mener Rakel har mer å gi 
partiet, og hun er selv veldig motivert. Med sin politiske tyngde, tydelighet, og lange 
erfaring vil hun være en god leder for ei ny fylkestingsgruppe.  

Thor Svendsen fra Levanger innstilles på 2. plass, og imponerte komiteen med sitt 
engasjement, og nye tanker om SVs politikk. Vi mener Thor vil være et friskt pust for 
Trøndelag SV.  

Mona Berger fra Trondheim blir innstilt på 3. plass. Mona har vært varaordfører i 
Trondheim, og er en fremtredende skikkelse i Trøndelag SV. Hennes tanker om hvordan 
vi kan nå nye velgere var viktig for komiteen, og hun kan være en god støtte til de nye 
som kommer inn i fylkestingsgruppa.  

På 4. plass finner vi Sten Åge Bøe, som ble foreslått av Sosialistisk Ungdom. Sten Åge 
er fra Nærøysund, og er 20 år gammel. Hans ferske, og alternative syn på SV vil være en 
styrke inn i fylkestinget. Sten Åge er, som ung mann, i en gruppe mennesker som SV må 
satse på fremover for å sikre videre rettferdig omfordeling, og et bedre klima.  

Christian Elgaaen er varaordfører i Røros, og innstilles til 5. plass på 
nominasjonskomiteens forslag til liste. Christian har bred politisk erfaring, og vil være 
nok en erfaren SVer som kan bidra positivt inn i en stor SV-gruppe på Trøndelag SV. 



Flere av de som er innstilt er unge mennesker, og flere er ferske medlemmer i SV, som 
komiteen mener kan være en styrke. Dette er mennesker som har et ferskt syn på 
politikken vår, og som sammen med flere innstilte veteraner kan bygge et sterkt lag.  

Nominasjonskomiteens innstilling er enstemmig. 

Innstilling til fylkestingsliste fra nominasjonskomiteen:  
Plassering Navn Fødselsår Kommune 
1 Rakel Trondal 1974 Malvik 

2 Thor Svendsen 1993 Levanger 

3 Mona Berger 1980 Trondheim 

4 Sten Åge Bøe 2006 Nærøysund/SU 

5 Christian Elgaaen 1988 Røros 

6 Siv Furunes 1972 Inderøy 

7 Arne Morten Johnsen 1970 Skaun 

8 Lina Margrethe Larsen Berg  1986 Steinkjer 

9 Martin Oskar Lorentsen 2006 Trondheim/SU 

10 Anne Kolstad 1979 Stjørdal 

11 Frank Tommy Noem 1983 Steinkjer 

12 Madelen Figenschou 1988 Stjørdal 
13 Hilde Marie Gaepbie  1981 Røros 

14 Espen Andresen 1966 Indre Fosen 

15 Åsa Kjerstine Moen 1992 Malvik 

16 Bisma Aleem 2001 Trondheim 

17 Bjørn-Andreas Sjøli 1993 Indre Fosen 

18 Margreet Sloot 1960 Namsos 

19 Silvio Krauss 1969 Hitra 

20 Tone Sand 1973 Trondheim 

21 Gunnar Løvås 1952 Levanger 

22 Latifa Nasser 1959 Trondheim 

23 Ida Husby 1983 Indre Fosen 

24 Bjørn vidar Veiseth 1997 Steinkjer 
25 Anna Krogset 1988 Skaun 

26 Turid Kjendlie 1972 Flatanger 

27 Eskil Sandvik 1977 Frøya 

28 Mari Grøneng Bartnes 1976 Steinkjer 

29 Svein Johansen  1965 Stjørdal 

30 Nisrin El Morabit 1992 Trondheim 

31 Sverre Jostein Fjellheim 1954 Åfjord 



32 Mari-Anne Hoff 1956 Leka 

33 Petter Kampli 1997 Trondheim 

34 Stein Erik Fiskum 1965 Overhalla 

35 Renate Lyse Halseth 1975 Heim 

36 Jacob Dille  2004 Trondheim 

37 Ann-Karin Svardalsås Wold 1965 Rindal 

38 Geir Ove Kulseth 1981 Trondheim 

39 Gjertrud Holand 1957 Steinkjer 

40 Miriam Kuldevere Sortland 1974 Melhus 

41 Carl S. Bjurseth 1956 Oppdal 
42 Mads Skaugen 1989 Inderøy 

43 Ola Marius Amdal  1963 Grong 

44 Ellen Samuelsen 1950 Steinkjer 

45 Paal Withbro 1975 Verdal 

46 Hilde Guddingsmo 1980 Namsos 
47 Marius Lervik 1982 Orkland 

48 Elin Mortensen 1961 Meråker 

49 Ingveig Bustad Hegland 1991 Snåsa 

50 Anna-Nikoline Winther Benum 2006 Selbu/SU 
51 Zacharie Dogsbo 1977 Hitra 

52 Siv Gjertrud Skjerve 1975 Levanger 

53 Gudrun Lidal 1970 Stjørdal 

54 Marcus Rosvoll 2006 Trondheim 

55 Marcus Svenning 1996 Hitra 

56 Per Aunet 1940 Levanger 
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SAK 6 Uttalelser 

U1 

Slutt på det statlige ansvarslotteriet 1 

Retten til et verdig liv, god helsehjelp og et trygt oppvekstmiljø skal aldri avhenge av 2 
postnummeret der du bor. I dag svikter staten sitt ansvar for innbyggere med de mest 3 
omfattende og sammensatte hjelpebehovene. Gjennom høye innslagspunkter og 4 
udekkede egenandeler i toppfinansieringsordningen skyves en uforholdsmessig stor 5 
økonomisk risiko over på hver enkelt kommune. 6 

I et fylke som Trøndelag, med mange små og mellomstore kommuner, slår dette statlige 7 
ansvarslotteriet hardt ut. Når uforutsigbare, lovpålagte helse- og omsorgsutgifter spiser 8 
opp det lokale handlingsrommet, tvinges kommunene til å kutte i de ikke-lovpålagte 9 
tjenestene. Det rammer laget rundt eleven i skolen, helsestasjonene og det 10 
forebyggende barne- og ungdomsarbeidet. Som Fellesskoleutvalget (NOU 2026: 10) 11 
dokumenterer, får det alvorlige menneskelige og samfunnsøkonomiske følger når 12 
fellesskolens forebyggende kraft svekkes: Flere unge faller utenfor, og enda flere ender 13 
med å trenge tunge, livslange omsorgstjenester i voksen alder. 14 

Samtidig står mange trønderske kommuner i en akutt rekrutteringskrise. Små 15 
kommuner har verken økonomisk ryggdekning eller store nok fagmiljøer til å rekruttere 16 
og beholde spesialisert personell som vernepleiere, psykologer og psykiatriske 17 
sykepleiere i krevende døgntilbud alene. Når nabokommuner ikke tør å binde seg til 18 
faste, interkommunale driftskostnader, tvinges de ut i et privat marked for å kjøpe 19 
overprisede enkeltplasser på kort varsel. Dermed tappes fellesskapet for både 20 
skattekroner og fagfolk til fordel for kommersielle omsorgskonsern. Krisen forsterkes av 21 
at foretaksmodellen og stramme sykehusbudsjetter i Helse Midt-Norge premierer 22 
helseforetakene for å definere alvorlig syke pasienter innen rus og psykiatri som 23 
«utskrivningsklare» raskest mulig, før kommunene har et forsvarlig tilbud på plass. 24 

Trøndelag SV mener at nasjonalt fellesskap må ta det økonomiske ansvaret for de 25 
tyngste løftene, på toppen av en styrket og rettferdig rammeinntekt for kommunene. Vi 26 
må erstatte skjemavelde, privat profitt og ansvarsfraskrivelse med tillitsbasert 27 
toppfinansiering og et nytt verktøy i velferdspolitikken: langsiktige, statlig-kommunale 28 
Velferdsavtaler. Slik slukker vi brannene i kommuneøkonomien i dag, samtidig som vi 29 
bygger opp den forebyggende kraften som hindrer nytt utenforskap i morgen. 30 



Trøndelag SV, samlet til representantskapsmøte, krever: 31 

• At staten tar en langt større del av regningen for ressurskrevende tjenester. 32 
Innslagspunktet må senkes og kompensasjonsgraden økes betydelig, som et 33 
tillegg til økte frie inntekter til kommunene. 34 

• At innbyggere med omfattende bistandsbehov som er omfattet av 35 
toppfinansieringsordningen før fylte 67 år, utløser full statlig toppfinansiering 36 
livet ut, slik at kommunene ikke mister millioner i refusjon på innbyggerens 37 
67-årsdag. 38 

• At dagens tidkrevende krav om minutt- og timeregistrering i 39 
refusjonsordningen erstattes av standardiserte kostnadstrinn basert på 40 
faglige funksjonsvurderinger og vedtak. 41 

• At det tilbys forpliktende statlig-kommunale «Velferdsavtaler»: Staten må ta 42 
den økonomiske grunnrisikoen ved etablering og fast drift av interkommunale 43 
boliger og spesialiserte fagmiljøer for pasientgrupper som omfattes av 44 
dagens toppfinansieringsordning, i forpliktende samspill med 45 
spesialisthelsetjenesten. Avtalene skal utelukkende bygge opp offentlige og 46 
ideelle tjenester, slik at kommersielle omsorgskonsern fases ut. 47 

• At tverrfaglig forebygging bygges inn i «Velferdsavtalen» slik at vi stanser nye 48 
reiser ut til utenforskap og reduserer risikoen for at mennesker har behov for 49 
slike ordninger som toppfinansieringsordningen og velferdsavtaler i 50 
fremtiden.  51 

Innsender: Snåsa SV 52 
Sendes til: Landsstyret  53 



Representantskapsmøte 2026 

SAK 9 – Valgkamputvalg 
Sammensetning og mandat 

Kommunestyre- og fylkestingsvalget 2027 1 

Vedtas av representantskapet 7.–8. november 2026 2 

1. Utvalgets sammensetning og ledelse 3 

• Topp 5 på fylkestingslista 4 
• AU i Trøndelag SV 5 
• Stortingsrepresentant fra Trøndelag  6 
• Representant fra SU 7 
• Representant fra Trondheim SV (toppkandidat eller valgkampleder) 8 
• Fylkessekretær 9 
• Representanter fra utvalgte lokallag/regioner utenfor Trondheim, oppnevnt av 10 

fylkesstyret, for å sikre geografisk spredning 11 

Ved rolleskifte i det aktuelle organet (f.eks. nytt fylkesstyre valgt på fylkesårsmøtet, eller 12 
nytt verv i SU eller Trondheim SV) trer ny innehaver automatisk inn i utvalget, uten behov 13 
for nytt vedtak. Representanter fra lokallag/regioner erstattes ved frafall etter 14 
oppnevning fra fylkesstyret. 15 

Utvalget ledes av toppkandidat på fylkestingslista. Leder har ansvar for å: 16 

• innkalle til og lede utvalgets møter, og sørge for framdrift i tråd med 17 
tidsskjemaet. 18 

• holde i det overordnede strategiarbeidet, herunder utkastet til valgkampstrategi. 19 
• være utvalgets kontaktperson overfor SV sentralt. 20 
• rapportere til fylkesstyret på vegne av utvalget. 21 

Utvalget konstituerer selv en nestleder blant sine medlemmer. Det avgjørende for 22 
nestlederrollen er god arbeidskapasitet: Dersom leder ikke har full kapasitet til å følge 23 
opp utvalgets arbeid, skal nestleder ha det. Nestleder er leders stedfortreder og deler 24 
ledelsesoppgavene med leder. 25 



2. Fullmakt 26 

Valgkamputvalget har operativ beslutningsmyndighet for gjennomføringen av 27 
valgkampen 2027, innenfor rammene av vedtatt strategi og budsjett. Inntil 28 
fylkesårsmøtet vedtar egen valgkampstrategi vil den sentrale strategien, fylkesstyrets 29 
bestemmelser og valgkamputvalgets mandat danne rammen for utvalgets arbeid. 30 
Utvalget kan: 31 

• disponere valgkampbudsjettet innenfor vedtatte rammer, 32 
• beslutte materiellbestilling og distribusjon, 33 
• fordele oppgaver mellom kandidater, utvalgsmedlemmer, ansatte og lokallag, 34 
• gi råd om frikjøp av kandidater i valgkampen, 35 
• vedta lokal tilpasning av nasjonale budskap, 36 
• utarbeide forslag til valgkampstrategi for Trøndelag SV som legges fram for 37 

vedtak på fylkesårsmøtet. 38 

Utvalget rapporterer jevnlig til fylkesstyret, men avklarer ikke løpende driftsbeslutninger 39 
der. 40 

3. Ansvarsområder og oppgaver 41 

Politisk budskap 42 

• Bestemme et avgrenset sett hovedsaker tidlig, og holde fast ved dem gjennom 43 
valgkampen. Hovedsakene må være forankret i fylkeslagets arbeidsprogram, 44 
sentral strategi, og hoveduttalelser vedtatt på LM. 45 

• Løfte SVs politikk i hele sin bredde, fra kampen mot økonomiske og sosiale 46 
forskjeller til en tydelig klima-, miljø- og distriktspolitikk. 47 

• Definere lokale målgrupper for kampanjen med utgangspunkt i den sentrale 48 
strategien. 49 

• Legge en plan for hvordan budskap kan tilpasses lokalt av det enkelte lokallag. 50 
• Samkjøre utspill med relevans for én eller flere kommuner mellom lokal- og 51 

fylkesnivå. 52 

Organisering 53 

• Utarbeide utkast til valgkampstrategi som legges fram for vedtak på 54 
fylkesårsmøtet. 55 

• Bidra til å avklare fylkeslagets, kandidatenes og lokallagenes ansvar og 56 
forventede leveranser i valgkampen – blant annet mobilisering, dørbank og 57 



velgerkontakt, stand/valgbod, kampanjeuker og aksjonsdager – i dialog med de 58 
aktuelle partene og med hensyn til kapasitet og tilgjengelige ressurser. 59 

• Legge til rette for at fylkestingsvalgkampen og lokallagenes egne valgkamper 60 
samkjøres best mulig, med godt samarbeid mellom lokallag og fylkeslag om 61 
saker og aktiviteter. 62 

• Følge opp lokallag med lav kapasitet spesielt. 63 
• Sørge for god kontakt og koordinering med partikontoret og 64 

stortingssekretariatet.  65 

Skolering og kandidatoppfølging 66 

• Planlegge og gjennomføre valgkampseminar og kandidatskolering for hele fylket 67 
våren 2027, med kandidater, folkevalgte og tillitsvalgte som målgruppe, jf. 68 
tidsskjemaet. 69 

• Informere kandidatene om den nasjonale kandidatskoleringen, og legge opp 70 
fylkets egen skolering slik at den bygger videre på denne. 71 

• Følge opp fylkestingskandidatene gjennom valgkampen, slik at de har et fast 72 
kontaktpunkt og får nødvendig støtte til budskap, utspill og debatter. 73 

• Støtte lokallagene i oppfølgingen av egne kandidater, blant annet ved å dele 74 
opplegg og materiell fra skoleringen. 75 

Materiell 76 

• Bestille valgkamppakke innen fristen for SVs nettbutikk, samt kartlegge behov 77 
for annet valgkampmateriell.  78 

• Utarbeide distribusjonsplan for løpesedler/stemmesedler i dialog med 79 
lokallagene før bestilling. 80 

• Ved ønske fra lokallagene, gi veiledning om hva som kan være smart å ha med i 81 
lokalt tilpassede løpesedler – dette utarbeides og prioriteres av lokallagene selv. 82 

• Bestille materiell i volum tilpasset dokumentert kapasitet i lokallagene. 83 
• Utpeke ansvarlig for foto/delebilder. 84 

Frikjøp 85 

• Gi fylkesstyret og årsmøtet veiledende råd om frikjøp av kandidater i 86 
valgkampen, herunder tidspunkt, omfang og konkrete arbeidsoppgaver. 87 
Beslutning om omfang av frikjøp tas av fylkesstyret/årsmøtet gjennom 88 
budsjettarbeidet, fordelingen vedtas av fylkesstyret i samråd med 89 
valgkamputvalget. 90 



Digital kampanje 91 

• Utarbeide SoMe-plan for fylkeslagets kanaler, inkludert sommermånedene. 92 
• Utarbeide annonsekampanje for digitale kampanjer, som f.eks. i nettavisene.  93 

Økonomi 94 

• Samarbeide med kasserer og fylkessekretær ved å planlegge forutsette 95 
valgkamputgifter som skal inngå i valgkampbudsjettet for 2027.  96 

• Disponere og rapportere på det budsjettet utvalget er tildelt, innenfor vedtatte 97 
rammer. Lokallagene har egne budsjett og søker fylkesstyret om støtte ved 98 
behov, utenom valgkamputvalgets mandat. 99 

4. Arbeidsform og ansvarsfordeling 100 

Utvalget avklarer, som en av sine første oppgaver, intern ansvarsfordeling – hvem gjør 101 
hva – slik at alle medlemmer kjenner sin rolle. Utvalget avklarer også ansvarsdelingen 102 
mot Trondheim SVs eget apparat og mot ansatte. 103 

Som utgangspunkt for fordelingen kan utvalget peke ut ansvarlige for følgende områder: 104 

• Politisk budskap og profil – koordinerer arbeidet med hovedsaker og politisk 105 
profilering, jf. punkt 3. 106 

• Medier, utspill og debatt – koordinerer utspill og leserinnlegg, og holder oversikt 107 
over debatter og hvem som stiller. 108 

• Lokallagskontakt og geografisk oppfølging – fast kontaktpunkt for lokallagene, 109 
med særlig ansvar for lag med lav kapasitet; lokallagsrepresentantene i utvalget 110 
følger opp egen region. 111 

• Skolering og kandidatoppfølging – planlegger valgkampseminar og 112 
kandidatskolering, og er kontaktpunkt for kandidatene gjennom valgkampen, jf. 113 
punkt 3. 114 

• Mobilisering og velgerkontakt – koordinerer dørbank, stand og aksjonsdager på 115 
tvers av lokallagene. 116 

• Materiell og distribusjon – bestilling og distribusjonsplan for 117 
løpesedler/stemmesedler, samt foto/delebilder. 118 

• Digital kampanje – ansvar for SoMe-planen til fylkeslagets kanaler og bestilling 119 
av digitale annonsekampanjer i nettaviser. 120 

• Økonomi og frikjøp – oppfølging og rapportering av utvalgets budsjett, samt 121 
kontaktpunkt mot fylkesstyret/årsmøtet for utvalgets råd om frikjøp. 122 

• Kontakt mot Trondheim SV – koordinerer samkjøring mellom fylkeslagets og 123 
Trondheim SVs valgkampapparat. 124 



Listen er et utgangspunkt. Utvalget vurderer selv hvilke områder som trenger en egen 125 
ansvarlig, og én person kan ha ansvar for flere områder. 126 

5. Tidsskjema 127 

Linjenr Tidspunkt Milepæl 
127.1 7.–8.11.2026 Representantskapsmøte og nominasjonsmøte. 

Representantskapet vedtar mandat, valgkamputvalget trer i 
kraft. Liste og kandidater vedtas. 

127.2 Nov.–des. 2026 Oppstartsmøte, valg av nestleder, intern ansvarsfordeling, 
møteplan for våren 

127.3 Jan.–feb. 2027 Kandidatfotografering 
127.4 Jan.–feb. 2027 Kartlegging av lokallagenes kapasitet og støttebehov. 

Planlegging av eventuelt frikjøp og materiellbehov 
127.5 13.–14.02.2027 Fylkesårsmøtet vedtar program, hovedsaker og 

valgkamputvalgets utkast til valgkampstrategi, og velger nytt 
fylkesstyre – eventuelt rolleskifte i AU-representasjonen i 
utvalget oppdateres 

127.6 11.03.2027 Nasjonal kandidatskolering sentralt – Fysisk i Oslo 
127.7 12.–14.03.2027 Landsmøtet vedtar hovedsaker for valget 
127.8 April 2027 Innhold og budskap til fylkes- og kommunelister ferdigstilles 
127.9 Senest 

18.04.2027 
Valgkampseminar og kandidatskolering for hele fylket: 
Målgruppe kandidater, folkevalgte og tillitsvalgte 

127.10 Senest 
10.05.2027 

Materiell bestilles med realistiske volum og distribusjonsplaner 

127.11 Mai 2027 Valgkampkick-off : Målgruppe aktivister / alle medlemmer 
127.12 Juni 2027 Lokallagsturné/oppstartsbesøk i distriktene 
127.13 10.08.2027 Ordinær forhåndsstemmeperiode starter 
127.14 13.09.2027 Valgdag 

6. Evaluering 128 

Utvalget skal sørge for at det gjennomføres skriftlig evaluering etter valget, inkludert en 129 
medlemsundersøkelse, som leveres fylkesstyret. 130 
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Representantskapsmøte 2026 

SAK 10 – Økonomistatus 
Denne saken gir en status på Trøndelag SVs økonomi for 2026 så langt. Tabellen viser 
foreløpig regnskap per 28. oktober, årets budsjett og regnskapet for de to foregående 
årene. Tallene for 2026 er ikke endelige, siden flere inntekter og utgifter kommer inn mot 
slutten av året. 

Fylkeslagets økonomi har så langt i 2026 utviklet seg i tråd med budsjettet, og regnskapet 
ventes å lande innenfor de vedtatte rammene. Enkelte poster vil trolig ende noe høyere 
enn budsjettert, men dette veies i stor grad opp av innsparinger på andre områder. Blant 
annet ble årsmøtet gjennomført til en lavere kostnad enn forutsatt. 

Nedenfor følger noen forhold som ikke kommer tydelig frem av tabellen. 

1. Kortsiktig lån til Sameielaget Kirkegata 69, Levanger 

Fylkesstyret vedtok i styremøte den 15. september å innvilge et kortsiktig lån på 500 000 
kr fra Osvald-fondet til Sameielaget Kirkegata 69, der Trøndelag SV er andelseier. Det er 
inngått en kontrakt med sameielaget. 

Lånet gjelder byggingen av et uthus i den verneverdige trehusbyen Levanger. Prosjektet 
har tilsagn om 550 000 kr i tilskudd, som utbetales når bygget er ferdig. Sameielaget kan 
ikke ta opp byggelån i banken før eiendommen er registrert i grunnboka, og lånet fra 
Trøndelag SV dekker behovet i mellomtiden. 

350 000 kr ble utbetalt i oktober, og resten utbetales senere. Lånet tilbakebetales så snart 
tilskuddene er utbetalt, senest i første halvår 2027. 

2. Frikjøp av 2. kandidat i valgkampen 2025 

Frikjøpet av Gjermund Eggen i forbindelse med valgkampen 2025 ble betalt i oktober i år, 
etter at fakturaen ble sendt sent og til feil mottaker. Beløpet på 69 779 kr dekkes av 
Osvald-fondet, slik det opprinnelig var avtalt. Selv om kostnaden gjelder valgkampen 
2025, føres den i regnskapet for inneværende år. Dette gjøres i dialog med 
Partilovnemnda, ettersom inntekter og utgifter knyttet til valgkamp er underlagt strenge 
krav etter partiloven. 

3. Kontorleie for fylkessekretær 

Fra oktober 2026 deler fylkessekretær kontor med HK Nord-Trøndelag på LO-senteret i 
Steinkjer. Fylkessekretær har til nå hatt hjemmekontor. Avtalen gjelder ut september 
2027, og leien er 1 500 kr per måned. Det gir en utgift på 4 500 kr i 2026 og 13 500 kr i 2027. 

4. Innkjøp av telt 

Fylkeslaget har kjøpt et telt for 3 000 kr. Lokallagene kan låne teltet ved behov, for 
eksempel til stands og arrangementer. 
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Trøndelag SV - 1jan-28okt 2026 Budsjett Regnskap Regnskap Regnskap 

 2026 2026 2024  2023 
Møte/reisefordeling (1) 90 000 76 000 87 000 85 745 
Fylkeskommunal støtte 540 000 536 108 536 108 502 161 
Statsstøtte 652 000 654 268 608 416 517 091 
Medlemskontingenter 145 000  150 020 159 815 
Diverse refusjoner 200 000 173 163 199 594 202 564 
Gaver 315 000 249 334 470 178 497 461 
- Fra fylkestingsgruppa - sekretærkjøp 140 000 140 000 300 000 288 000 
- Gaver fra privatpersoner (inkl. 
autogiro) 20 000 3 200 31 435 33 370 
- Partiskatt 155 000 106 134 138 743 176 091 
Sentrale og eksterne bidrag 25 000  25 000 22 359 
Renteinntekter Osvald 23 000  25 258 17 007 

  
1 990 

000 1 688 873 2 101 575 2 004 203 
Lokaler og inventar 335 000 307 062 345 966 329 147 
Fylkessekretær 640 000 250 385 562 330 533 436 
Frikjøp    218 316 
Regnskapstjenester 80 000 41 160 75 442 68 165 
Programvare, datautstyr, bredbånd 50 000 53 548 63 629 109 665 
Øvrige adm.kostnader (inkl. gebyrer) 20 000 10 790 18 445 16 025 
Profilering 6 500 8 576 5 653 432 727 
- Annonser 5 000 3 468 4 215  
- Frie valgkampmidler     
- Valgkampsekretær fylket     
- Materiell 1 500 5 108 1 438  
- Annen profilering     
Reiser og møter 628 000 337 977 502 523 859 331 
- Fylkesstyret + valg 15 000 4 952 10 910 612 
- Representantskap 200 000  122 165 269 775 
- Årsmøte 350 000 326 143 327 716 302 301 
- Landsmøte og landsstyre 35 000  25 000 227 155 
- Utvalg / Regionalteam 20 000  9 232 55 489 
- Faglige samlinger Oslo 8 000  7 500 4 000 
- Lokallagsbesøk fylkessekretær  6 882   
Bevilgninger Steinkjer, TSU, Levanger, 
IF 20 000 16 000 18 485 17 063 

  
1 779 

500 1 025 497 1 592 472 2 583 875 
Merforbruk/underforbruk (3) 210 500 663 376 509 103 -579 672 
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